]
4. Zgodno§é danych przekazywanych we Wniosku o platnosé,
w czeSci dotyezace] postepu  rzeczowego oraz postepu

finansowego z dokumentacjg realizacji Projektu dostepng
w siedzibie Beneficjenta

Na podstawie:
e Wykazu Beneficjentow Ostatecznych, ktérzy rozpoczgli udziat
w Projekcie,
o Deklaracji uczestnictwa Beneficjenta Ostatecznego w Projekcie
wspolfinansowanym z EFS,
o Oswiadezenia dotyczacego uzyskanych wskaznikéw realizacji
projektu,
Zespot Kontrolujacy sprawdzit wskazniki rzeczowej realizacji Projektu
wykazane przez Beneficjenta w Zalaczniku nr 2 do Whniosku
Beneficjenta o ptatnosé, w ramach PO KL nr WUP-POKL.06.01.03-22-
020/08-05 za okres od 01.07.2008r. do 31.07.2008 r. tabela 1 ,,Przeplyw
ostatecznych beneficientéw” w czgsci dotyczacej. ilosci osob, ktore
rozpoczely udziat w Projekeie.
W trakcie weryfikacji powyzszych dokumentéw stwierdzono, ze 39 0sob
rozpoczelo udzial w Projekcie, w tym 39 kobiet. Powyzsze dane zgodne
sg z Zalgcznikiem nr 2 do Wniosku Beneficjenta o platno$¢é w ramach
PO KL nr WUP-POKL.06.01.03-22-020/08-05 za okres od 01.07.2008r.
do 31.07.2008 r. tabela 1 ,,Przephyw ostatecznych beneficjentow ™.

Sprawdzono rowniez wskaznik rezygnacji z udzialu w projekceie, ktory
wyniost 5 0s6b. Wéréd Beneficjentow Ostatecznych, ktérzy przerwali
udzial w projekcie byli:
> . - nie stawita sie na wezwanie PUP ,
> - przerwala z powodu
podjecia zatrudnienia,
~ rezygnacja z przyczyn osobistych,
— nie stawila si¢ na wezwanie PUP,
- przerwala z powodu podjgcia
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zatrudnienia.

Jest to zgodne z zatacznikiem nr 2 do Wniosku Beneficjenta o platnos¢
w ramach PO KL nr WUP-POKL.06.01.03-22-020/08-05 za okres od
01.07.2008r. do 31.07.2008 r. tabela 1 ,Przeplyw ostatecznych
beneficjentéw”. Na dzien sporzadzenia wskazanego wniosku o platnosc
dane te byty poprawne.

Na podstawie ,,Zestawienia obrotow i sald” na dziefi 31 .07.2008”,

stwierdzono zgodnos¢ pomiedzy przedstawionym Zestawieniem
i Postepem finansowym realizacji Projektu (pkt. 4 Wniosku Beneficjenta
o platno$¢ w ramach PO KL nr WUP-POKL.06.01.03-22-020/08-05,
za okres od 01.07.2008 r. do 31.07.2008 r.) !
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5. Sposéb realizacji dzialan promocyjnych ‘

W  toku  kontroli sprawdzono  wywigzanie si¢ Beneficjenta
z obowiazkéw  promocyjnych  wynikajacych z § 16 umowy
nr  POKL.06.01.03-22-020/08-00. Zesp6! Kontrolujacy —stwierdzit,
ze promocja projektu byla zgodna ze zlozonym przez Beneficjenta
o$wiadczeniem, z ktérego wynika m.in., ze Powiatowy Urzad Pracy
w Gdyni prowadzi dzialania informacyjne i promocyjne kierowane
do potencjalnych uczestnikoéw projektu poprzez ulotki rekrutacyjne,
zachecajace do wziecia udzialu w jednej z proponowanych form
wsparcia. Ponadto informacje o projekcie dostgpne byly na stronie
internetowej Biuletynu Informacji Publicznej, w ,,Dzienniku Baltyckim”
oraz w bezplatnym tygodniku informacyjnym Rady i Prezydenta Miasta
Gdyni  ,Ratusz” (numery tygodnika przedlozone Zespotowi
Kontrolujgcemu: 848, 851, 852, 859, 864). W ramach kampanii
[promocyjnej wydrukowane zostaty plakaty informujace
o wspétfinansowaniu projektu ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach
Furopejskiego Funduszu Spolecznego, a takze o realizowanych formach
wsparcia, kiore zostaly rozwieszone na terenie PUP w Gdyni,
w jednostkach prowadzacych szkolenia oraz firmach, gdzie
zorganizowane zostaly staz/ przygotowanie zawodowe (w dokumentacji
Projektu znajduja si¢ potwierdzenia odbioru plakatéw). Ponadto projekt
byt promowany podczas Gdynskich Targéw Pracy. Beneficjent
o$wiadezyl jednoczesnie, iz wydatki na promocje Projektu poniesione
byly ze srodkow wiasnych Beneficjenta.

W toku kontroli zespol kontrolujaey stwierdzil, iz materialy promocyjne
i dokumenty dotyczace Projektu zawieraly tytul Projektu oraz logo EFS,
emblemat Wspélnoty, logo Programu POKL(Kapital Ludzki).

Opisane wyzej informacje sa zgodne z dzialaniami wskazanymi
we Wniosku o dofinansowanie realizacji Projektu.

-

6. Sposéb prowadzenia i archiwizacji dokumentacji projektu,

Podczas kontroli Projektu Zespot kontrolujacy stwierdzil, iz Beneficjent
przechowuje dokumentacje projektu zgodnie z § 12 pkt. 2 umowy
Ramowej nr POKL.06.01.03-22-020/08-00.

Na okoliczno$é¢ kontroli Beneficjent zlozyt pisemne ,Os$wiadczenie
dotyczace przechowywania dokumentacji projektu” ,,WyjdZ z cienia”,
z ktérego wynika, iz dokumentacja projektu jest przechowywana zgodnie
z wytycznymi zawartymi w Umowie ramowej projektu, tzn. w sposob
zapewniajacy dostepnosé, poufnosé i bezpieczenstwo.

Wyzej wymienione o$wiadczenie stanowi akta kontroli.
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7. Wybrane instrumenty rynku pracy, przewidziane w Projekcie: l

A) Staz zawodowy |

W ramach Projektu ,,Wyjdz z cienia” Zespét Kontrolujacy sprawdzil
jeden wybrany na podstawie metody losowej prostej Wniosek o zawarcie
umowy o zorganizowanie stazu dla 1 Beneficjenta Ostatecznego. i

Podczas kontroli stwierdzono, ze:
% W dniu 13.03.2008r. zostat zlozony Wniosek o zorganizowanie stazu
zawodowego dla 1 osoby na stanowisku ,,pracownik kadrowo-ksiegowy”
przez MIROPOL ushugi mechaniczno-§lusarskie roboty ziemne
Mirostaw Siewert, na okres od 04.07.2008r. do 04.12.2008r. Wniosek
zostal zlozony wraz z wymaganymi dokumentami (m.in.: program
odbywania stazu, pelnomocnictwo do skiadania oswiadczen, NIP 4,
zaswiadczenie o wpisie do ewidencji dziatalnosci gospodarcze],
zaswiadczenie o numerze identyfikacyjnym REGON, zaswiadczenie
0 niezaleganiu w oplacaniu skladek ZUS, zaswiadczenie o niezaleganiu
w podatkach ZAS-W z wiasciwego urzedu skarbowego),
» O pozytywnym rozpatrzeniu Wniosku (w dniu 18 marca 2008 1.)
na posiedzeniu na Komisji do spraw opiniowania i rozpatrywania
wnioskow  pracodawcow, Powiatowy Urzad Pracy w Gdyni
poinformowal wnioskodawcg pismem z dnia 19.03.2008r.
» Dnia 25.03.2008r. Powiatowy Urzad Pracy skierowal Panig

do odbycia stazu na okres wskazany we Wniosku.
» W dniu 26.062008r. PUP w Gdyni zawart Umowg nr PT-
9414/01/KJ/08 o odbywanie stazu dla bezrobotnego w okresie
od 04.07.2008 r. do 04.12.2008 r.,
> W dokumentacji znajdowaly sig listy obecnosci na stazu Beneficjenta
Ostatecznego za miesigc lipiec i sierpien.

Stwierdzono, ze zorganizowanie stazu zawodowego w miejscu pracy

zgodne jest z:

> Ustawq o promocji zatrudnienia i insiytucjach rynku pracy!
2z dnia 20 kwietnia 2004 r. (Dz. U. z 2004 r., Nr 99, poz. 100!
z pozn. zm.), A

» Rozporzqdzeniem Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 24 sierpnia
2004r. w sprawie szczegolowych warunkéw odbywania stazu oraz
przygotowania zawodowego w miejscu pracy (Dz.U. 2004, Nr 185,
poz 1912 z pézn. zmianami). :

B) Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy |

W ramach Projektu Zespot Kontrolujacy sprawdzil jeden wybrany na|
podstawie metody losowej prostej wniosek o0 zorganizowanie
przygotowania zawodowego W miejscu pracy dla 1 Beneficjenta
Ostatecznego.

Podczas kontroli stwierdzono, ze: ’
> W dniu 17.06.2008r. zostal zlozony Wniosek o zawarcie umowy |
o zorganizowanie przygotowania do wykonywania zawodu w miejscu
pracy dla 2 osdb na stanowisku Jforystka” przez Firmg Kwiaty|
i Artykuly przemystowe - Andrzej Bohn z Gdyni. Wniosek zostal |
zZlozony wraz z wymaganymi dokumentami (m.in.: program odbywania |
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przygotowania zawodowego, VAT 5, zaswiadczenie o wpisie do
ewidencji dzialalnosci gospodarczej, zaswiadczenie o numerze
identyfikacyjnym REGON, za$wiadczenie o niezaleganiu w oplacaniu
skladek ZUS, za$wiadczenie o niezaleganiu w podatkach ZAS-W
z wlasciwego urzgdu skarbowego),
> Wniosek zostal rozpatrzony w dniu 03.07.2008r. na Posiedzeniu
Komisji do spraw opiniowania i rozpatrywania wnioskow pracodawcow.
W dniu 03.07.2008 wnioskodawca zostal poinformowany o pozytywnym
rozpatrzeniu wniosku,
> W dniu 18.07.2008r. Powiatowy Urzad Pracy
w  Gdyni zawarl Umowg nr PT-9415/16/KJ/08 o odbywanie
przygotowania zawodowego przez 1 bezrobotnego w  okresie
0d 25.07.2008 r. do 31.10.2008 r.,
%> W dniu 18.08.2008 zawarto aneks nr 1 do umowy, ktérym zmieniono
okres odbywania przygotowania zawodowego tj. 18.08.2008-
17.11.2008r.
> W dniu 16.07.2008 Powiatowy Urzad Pracy w Gdyni skierowat Panig
do odbycia przygotowania zawodowego w miejscu
pracy w Firmie Kwiaty i Artykuly Przemyslowe — Andrzej Bohn!
w Gdyni przy ul. Swietojanskiej 99. ‘
> W dokumentacji znajdowaly sig¢ listy obecnosci na przygotowamu
zawodowym Beneficjenta Ostatecznego za miesigee: sierpienl.

Stwierdzono, ze zorganizowane przygotowanie zawodowe w miejscu

pracy zgodnie jest z:

» Ustawq o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

‘2z dnia 20 kwietnia 2004 r. (Dz. U. z 2004 r., Nr 99, poz. 1001
z péin. zm.),

% Rozporzqdzeniem Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 24 sierpnia
2004r. w sprawie szczegblowych warunkéw odbywania stazu oraz
przygotowania zawodowego w miejscu pracy (Dz.U. 2004, Nr 185,
poz 1912 z péin. zmianami).

8. Poprawno$é udzielania zaméwien publicznych

Podczas kontroli sprawdzono dokumentacj¢ udzielenia zamowienia
publicznego na szkolenie ,Pracownik biurowy” dla dwoch  10-cio
osobowych grup, pod wzgledem prawidlowosci stosowania przez
Beneficjenta Ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zaméwien
publicznych (Dz. U. 2007, Nr 223, poz. 1655).

Do kontroli wybrano postepowanie w sprawie zaméwienia publicznego
na przeprowadzenie szkolenia ,Pracownik biurowy”, w trybie
zamowienia z wolnej reki. Ze wzglqdu na kompleksowos¢ czynnosei
kontrolnych (tj. dokonanic kontroli réwniez pod katem faktycznej
realizacji szkolenia), Zespot Kontrolujacy wybral powyzej wymienione
postgpowanie.

Oznaczenie sprawy PS-3450-1/11/ACH/08 .

Na podstdww przedstawionej do kontroli dokumentacji stwierdzono, ze:
> Wykonawce szkolenia wylomono przeprowadzajac zamowienie
publiczne w trybie zamowienia z wolnej r¢ki na podstawie art.
] 66 w oparciu o art.5 ust. 1 pkt 8 ustawy z dnia 29 stycznia 7()()4J
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Prawo zaméwieri publicznych (Dz. U. 2007 r., nr 223, poz.
1655). '
> Wartos¢ zamdéwienia ustalona zostala na kwotg 54.800,00 7{
netto, co stanowi rownowartosc¢ 14.134,28 euro.
»> Ustalenia wartosci zamoéwienia dokonano w dniu 11.03.2008 r.
na podstawie analizy lokalnego rynku pracy instytucji
szkoleniowych.
Zaproszenie do udzialu w negocjacjach zostalo przekazane
pismem z dnia 11.03.2008r. wraz z dokumentacjg niezbgdna
do przeprowadzenia postepowania (formularze: dane dotyczace
szkolenia, o$wiadczenie zgodne z art. 22 ust.1 i art. 24 ust 112, |
kalkulacja kursu, o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z trescig wzoru
Umowy, wzor umowy),.
W odpowiedzi na zaproszenie do negocjacji w dniu 28.03.2008r.
Wykonawca zlozyl w siedzibie Zamawiajacego stosowng
dokumentacj¢ zgodng z wymogami zawartymi w zaproszeniu
do zlozenia oferty.
W dniu 01.04.2008r. odbyly si¢ negocjacje, w trakcie ktérych
ustalono warunki umowy w sprawie zamdéwienia publicznego.
» W dniu 24.04.2008r. doszto do podpisania umowy nr PS-9340-
7/8/2008 w sprawie przeprowadzenia szkolenia ,Pracownik
biurowy” (dla 20 os6b, na 206 godzin lekeyjnych, na ogdlng
kwotg 54.800,00 zt).
Zamawiajacy posiada kompletny Protokol posigpowania
0 udzielenie zaméwienia publicznego ZP-2 i ZP-2/WR.
Osoby wykonujgce czynnosei w postgpowaniu w sprawie
zamOwienia publicznego zlozyly pisemne o$wiadczenia pod
grozba odpowiedzialnosci karnej za skiadanie falszywych
zeznan  o$wiadczenie o nie  podleganiu  wylgczeniu
z postgpowania o udzielenie zaméwienia publicznego na
drukach ZP — 11, co jest zgodne z art. 17 ust. 1 1 2 ustawy Prawo
zamowien publicznych.
Na druku ZP-17 Zamawiajgcy sporzadzil informacje
o spelnianiu  przez  Wykonawcg  warunkow  udzialu
W postgpowaniu.
> W dniu 30.04.2008r. na stronie portalu UZP zostalo
. zamieszczone ogloszenie o zawarciu umowy.
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W wyniku przeprowadzonego postgpowania o udzielenie zamdwienia
publicznego w dniu 24.04.2008r. doszto do zawarcia umowy w sprawie
przeprowadzenia  szkolenia  ,Pracownik  biurowy”  pomigdzy
Zamawiajgcym a Wykonaweg. Zgodnie z zapisami § 2 tejze umowy:

- szkoleniem objetych zostanie 20 o0s6b (podzielonych na dwie
dziesigcioosobowe grupy),

- szkolenie zostanie przeprowadzone w trakcie 206 godzin lekcyjnych
( 78 godzin teoretycznych 1 128 godzin prdktycmych)

- koszt szkolenia na jedna osobe wynosi 2.740,00 zi ,

- termin realizacji szkolenia 05.05.2008-30.06.2008 i 01.09. 2008-
31.10.2008.

Zespdt Kontrolujgcy stwierdzit poprawnosé przedstawionej podezas
kontroli dokumentacji dotyczgcej udzielenia zamowienia publicznego na
szkolenie ,,Pracownik biurowy”.

Beneficjent prawidiowo stosowal Ustawe z dnia 29 stycznia
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2004 r. Prawo zaméwien publicznych (Dz. U. 2007 r., Nr 223, po:.l
1655).

9. Wizyta monitoringowa — faktyczny postep rzeczowy Projektu.
Zespot Kontrolujacy w obecnosci Pracownika Powiatowego Urzedu!
Pracy w Gdyni Pani Urszuli Glagb przeprowadzit 2 wizyty |

monitoringowe faktycznej realizacji projektu.

A. Szkolenie , Pracownik biurowy”

Zespot kontrolujacy przeprowadzil wizyl¢ monitoringowa y.dynego
trwajgcego szkolenia w czasie trwania kontroli projektu.
W toku kontroli przeprowadzonej w dniu 18.09.2008 r. stwierdzono, ze:
e zajecia odbywaly si¢ w budynku ,,Dom Rzemiosta”, ul. 10 lutego
33 w Gdyni,
e organizatorem kursu jest Akademia Ksztalcenia Zawodowego
sp. z 0.0. z Gdanska,
¢ w pomieszczeniach, w ktorych odbywa si¢ szkolenie_ nie
zamieszczono informacji o wspéifinansowaniu Projektu .. Wyjdz
z cienia” ze srodkdw EFS. w ramach POKL,
e dziennik zaje¢ prowadzony jest prawidiowo i na biezaco,
e uczestnicy szkolenia otrzymali materialy szkoleniowe (skrypty,
notatniki, dlugopisy) opatrzone informacjg o wspétfinansowaniu
. Projektu ze $rodkow EFS, a takze promujace EFS,
» frekwencja na szkoleniu w dniu 19.09.2008 r. w grupie wynosila
100 % ( 10 oséb), co zostalo odnotowane w imiennej liscie
obecnosci (na szkolenie zostato zakwalifikowanych 10 osob).

Uczestnikami szkolenia byli:

YVVVVVVYVYVYY
I

Ponadto podczas wizyty monitorujacej kazdy Beneficjent Ostateczny
wypefnit kwestionariusz  dotyczacy przeprowadzanego szkolenia.
Z analizy kwestionariuszy wynika, m.in. Ze:
e 0 organizacji kursu Beneficjenci Ostateczni dowiedzieli sig
za posrednictwem Powiatowego Urzedu Pracy w Gdyni,
e przygotowanie kursu pod wzglgdem merytorycznym zostalo
ocenione jako ,,dobre” przez 8 uczestnikéw szkolenia, natomiast?
jako ,raczej dobre” przez 2 uczestnikow szkolenia. i
e przygotowanie kursu pod wzgledem logistycznym zo:tdlo’
ocenione jako ,,dobre” przez 6 uczestnikow szkolenia, natomxast‘
jako ,raczej dobre” przez 4 uczestnikdw szkolenia. '
e przygotowanie kursu pod wzgledem materialowym zostalo

16



ocenione jako ,dobre” przez 8 uczestnikow szkolenia, natomiast
jako ,,raczej dobre” przez 2 uczestnikow szkolenia.
e uczestnicy szkolenia maja wiedzg, ze Projekt  jest|
wspotfinansowany ze srodkéw EFS, '
e szkolenie odbywa si¢ zgodnie z harmonogramem szkolexi]
przestanym do Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Gdansku.

W dniu 29.09.2008r. do WUP w Gdansku wplynela ,,Notatka stuzbowa”
sporzadzona przez pracownika PUP w Gdyni — Panig Agnieszke Sliz,
na temat uzupelniania przez jednostke szkoleniowa informacji
o wspoHinansowaniu projektu ,,Wyjdz z cienia” z EFS, w ramach POKL,
w pomieszezeniu gdzie odbywa si¢ szkolenie Pracownik biurowy”.
Do notatki shuzbowej dotaczono rowniez zdjecie plakatu promujacego
Projekt, zamieszczonego w sali wykladowej.

B. Przygotowanie zawodowe w miejscit pracy

Zespot  kontrolujacy — przeprowadzil  wizyte monitoringowsg,
przygotowania zawodowego w miejscu pracy wybranego przy pomocy
doboru prostego losowego.

W toku kontroli przeprowadzonéj w dniu 18.09.2008 r. stwierdzono, ze:
> Miejscem odbywania przygotowania zawodowego dla 1 osoby jest
sklep z kwiatami 1 artykulami przemyslowymi, mieszezacy sig przy

ul. Swigtojanskiej 99 w Gdyni.

> W dniu kontroli w miejscu odbywania przygotowania zawodowego
‘obecna byta Pani s0 zostalo odnotowane na liscie
obecnosci.

> Osobic odbywajacej przygotowanie zawodowe przydzielono
opiekuna. ;

» Z wywiadu jaki przeprowadzono z osobg odbywajaca przygotowanie
zawodowe wynika, 2ze czynno$ci wykonywane przez nig
na stanowisku ,florystyka” sa zgodne z wnioskiem o zorganizowanie
przygotowania zawodowego W migjscu pracy. 3

» Uczestniczka projektu posiada wiedzg © wspoétfinansowaniu
przedsigwzigcia z EFS.

» Zachowano obowigzek promocji EFS.

Podczas wizyty Pani wypelnila kwestionariusz
dotyczacy ~ odbywanego przygotowania zawodowego. Z analizy
powyzszego kwestionariusza wynika m.in. ze :
e o mozliwosci odbycia przygotowania zawodowego B.O.
dowiedziala sie za posrednictwem Powiatowego Urzgdu Pracy
w Gdyni,
e przygotowanie zawodowe pod wzgledem merytorycznym
i logistycznym ocenione zostato przez B.O. jako dobre”.

Na podstawie kwestionariusza wypelnionego przez B.O., a takze
dokumentacji merytorycznej — dotyczacej organizacji przygotowania
zawodowego, mozna stwierdzié, ze jest ono zgodne z wnioskiem
o zorganizowanie przygotowania do wykonywania zawodu w miejscu‘
pracy.
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12 | Wnioski
z przeprowadzonej
kontroli

W toku kontroli na podstawie przedstawionych dokumentow Zespol}
kontrolujacy stwierdzil:

1. W zakresie rozliczen finansowych, kontrolowane pozycje wydatkow
przedstawionych we wnioskach o platno$¢ — nr WNP-POKL.06.01.03-
22-020/08-03 za okres od 01.05.2008 r. do 31.05.2008 r. ,nt WNP-
POKL.06.01.03-22-020/08-04 za okres od 01.06.2008 r. do 30.06.2008 r.
oraz nr WNP-POKL.06.01.03-22-020/08-05 za okres od 01.07.2008 r.
do 31.07.2008 r. sg zgodne z wydatkami zawartymi we Wniosku
o dofinansowanie realizacji Projektu PO KL, a takze zostaly
rzeczywiscie poniesione oraz sa poparte stosownymi dokumentami
ksiggowymi.

2. Na podstawie pelnej dokumentacji 100% liczby Beneficjentow
Ostatecznych, ktérzy rozpoczeli udziatl w Projekcie stwierdzono,
ze osoby te spetnialy wymogi kwalifikowania do udziatu w Projekcie. -
3. Beneficjent prawidlowo pozyskuje oraz przechowuje dane osobowe
uczestnikow projektu, i
4. Dane przekazane we wniosku o platno$é nr WNP-POKL.06.01.03-22-
020/08-05 za okres od 01.07.2008 r. do 31.07.2008 r. w czgsci
dotyczacej postepu rzeczowego sg zgodne ze stanem rzeczywistym.

5. W dniu 18.09.2008r., podczas wizyty monitoringowej stwierdzono
brak informacji o wspétfinansowaniu projektu ,,Wyjdz z cienia” w sali
wykladowej, gdzie prowadzone bylo szkolenie ,Pracownik biurowy”.
Informacja taka zostal zamieszczona przez jednostk¢ szkoleniowa,
co stwierdzono na podstawie przestanej do WUP w Gdansku ,,Notatki
Stuzbowej” sporzadzonej przez Panig Agnieszke Sliz. Tym samym
Beneficjent spelnit obowigzek dotyczacy informowania |
o wspotinansowaniu Projektu ze $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spolecznego

6. Beneficjent poprawnie prowadzi dokumentacj¢ dotyczacy realizacji
Projektu.

7. Poprawnos¢ skontrolowanej dokumentacji dotyczacej zorganizowania |
stazu zawodowego oraz przygotowania w miejscu pracy. .

8. Poprawnosc skontrolowanej dokumentacji dotyczacej udaelema
zamowienia publicznego na szkolenie ,,Pracownik biurowy”.

9. Szkolenie ,,Pracownik biurowy” jest realizowane zgodnie z umowq |
oraz harmonogramem szkolenia.

10. Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy zorganizowane dla B.O.
jest zgodne z zawartg umowsg nr PT-9415/16/KJ/08.

13 | Stwierdzone
nieprawidlowosci
/uchybienia

W zakresie kontrolowanej dokumentacji nie stwierdzono istotnych
nieprawidtowosci/uchybien.

14 | Data sporzadzenia
Informacji pokontrolnej

30.09.2008 r.

Informacje pokontrolng sporzadzono w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla
jednostki kontrolujgcej i jednostki kontrolowane;j.

Pouczenie:

Kierownikowi jednostki kontrolowanej lub osobic przez Niego upowaznionej przystuguje prawo
zgloszenia, przed podpisaniem Informacji pokontrolnej, uzasadnionych zastrzezefi co do ustalen
zawartych w Informacji pokontrolnej i przekazanie ich na pi$mie wraz z nie zaakceptowang
Informacja pokontrolng do jednostki kontrolujacej w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia
otrzymania dokumentu, W przypadku przekroczenia przez jednostk¢ kontrolowang terminu na
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zgloszenie uwag do Informacji pokontrolnej jednostka kontrolujaca odmawia rozpatrzenia
zgloszonych zastrzezen.

W przypadku braku uwag do Informacji pokontrolnej ze strony kierownika jednostki kontrolowang;
nalezy przekaza¢ do jednostki kontrolujacej podpisang Informacje pokontrolna w ciggu 14 dni
kalendarzowych od dnia otrzymania od niej przedmiotowego dokumentu.

W przypadku zgloszenia zastrzezef do Informacji pokontrolnej przez jednostkg kontrolowana:

» Jednostka kontrolujaca stwierdza zasadnos¢ zastrzezen jednostki  kontrolowane]
w calosci lub czesei; w takiej sytuacji kontrolujacy zmienia lub uzupetnia odpowiednia
cze$é Informacji pokontrolnej, a nastgpnie w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia
otrzymania zastrzezefi, wysyla ponownie do podpisu kierownikowi jednostki kontrolowanej
2 podpisane przez czlonkéw zespotu kontrolujacego egzemplarze Informacji pokontrolnej,
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Jednostka kontrolujaca nie uwzglednia zastrzezen zgloszonych przez jednostke
kontrolowang; w takiej sytuacji kontrolujacy w ciagu 14 dni kalendarzowych od dnia
otrzymania zastrzezen przekazuja t¢ informacj¢ wraz z uzasadnieniem do jednostki
kontrolowanej oraz ponownie przekazujg do jednostki kontrolowanej 2 egzemplarze
Informacji pokontrolne;.

Po otrzymaniu kolejnej Informacji pokontrolnej Kierownik jednostki kontrolowanej w terminie
7 dni kalendarzowych od dnia otrzymania Informacji pokontrolnej:

» przesyla podpisany egzemplarz Informacji pokontrolnej do jednostki kontrolujacej lub,
> przygotowuje w formie pisemnej uzasadnienie odmowy podpisania Informacji pokontrolnej

i przesyla je Kierownikowi jednostki kontrolujacej wraz z jednym egzemplarzem nie
podpisanej Informacji pokontrolnej.

W przypadku odmowy kontrolujacy zamieszcza w Informacji pokontrolnej adnotacjg o odmowie
podpisania Informacji pokontrolnej oraz jej uzasadnienie. Odmowa podpisania Informacji
pokontrolnej przez Kierownika jednostki kontrolowanej nie wstrzymuje sporzadzenia i przekazania
zalecen pokontrolnych.
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1. Wydziat Obstugi Finansowej (RF)
2. Wydziat Wdrazania Funduszy (RW)



